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OIKAISUVAATIMUS VIRKASUHTEEN IRTISANOMISPAATOKSESTA 34834/2025

G o tyOskennellyt erikoislaakaring syovanhoi-
dossaGED P rkanmaan hyvinvointialueella. Sitd ennen hin on
tydskennellyt Taysin syévanhoidon vastuualuee!l D j- crikois-
laakarina G INIGININGNGD

@ i <asuhde on irtisanottu 4.3.2026. Hanet on kutsuttu 9.2.2026
kuulemistilaisuuteen, joka on jarjestetty 16.2.2026 ja 4.3.2026.

Irtisanomisessa on vedottu(D annettuun varoitukseen, D

annettuun suulliseen huomautukseen ja(Mll:nnettuun varoitukseen.

Irtisanomispaatoksen mukaan @l on rikkonut olennaisia erikoislda-
kdrin tietosuojavelvoitteita tulostamalla salassa pidettdvia potilastietoja
sisdltavia asiakirjoja seka sailyttamalla tulosteita huolimattomasti vastoin
lakisdateisia tietosuojavelvoitteita sekd tydnantajan tietosuojaa koskevia
kaytantoja ja ohjeistuksia.

@D -, ctti virkasuhteen irtisanomispaatds kumotaan. Perusteena
on se, ettd irtisanomispdatds on kunnallisen viranhaltijalain vastainen jal-
jempana esitetyin perustein.

Taustasta

on koke-
nut esimiehensa (D o minnan kiusaamisena. Hanen toimin-
taansa ja tekojaan on toistuvasti tulkittu vaarin, vaikka han on selittéanyt
niita tyonantajalle. P on iimoittanut useaan otteeseen tydonantajalle
kokemastaan kiusaamisesta, mutta se ei ole loppunut. Lopultaq il on
ilmoittanut asiasta aluehallintovirastoon (NG
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Tybnantaja on kieltaytynyt keskustelemasta rakentavassa hengessa (D

Tuen sijaan hdnelle on annettu kirjallisia varoituksia ja huomautuksia toi-
minnasta

Tyonantaja on maaranny P kuulemisiin ja antanut rangaistuksia
asioissa, joista muille kollegoille ei ole aiheutunut vastaavia seurauksia,
vaikka laki velvoittaa tyonantajaa kohtelemaan viranhaltijoita tasapuoli-
sesti. Nditd ovat olleet esim. rastissa olevat potilaskertomuskirjaukset, lo-
mahakemukset tai osa-aikaisuushakemukset, potilastietoja sisaltavien tu-
losteiden sdilyttaminen rastitdiden tekoa varten tai muistiinpanojen keraa-
minen opettavaisista potilastapauksista, em. tulosteiden tai muiden tunnis-
tetietoja sisaltdavien materiaalien unohtaminen tyopisteeseen, potilastieto-
jen avaaminen tietokoneella, vaikka potilaaseen ei ole hoitosuhdetta.

@D o varoituksen jalkeen siirretty rangaistuksena pois entisesta tyo-

tehtavastaan erityisosaamisalueeltaan (i D
@D ink: G o~ kokenut noyryyttavans. I annettiin alun

perin ymmartaa, ettd siirto olisi maardaikainen, mutta informointi oli epa-
selvad, mikd pahensi asiaan liittyvas ahdistusta. Tyoq P on o!lut
luonteeltaan erilaista ja rutiininomaisempaa.

@D o~ halunnut tydskennelld nimenomaand D j= hinen
osaamisensa on sinne myds soveltunut. Hanelld on ol lu (D . scita
erityistehtavi (N

D ;i on halunnut
laajentaa osaamistaan (IEIEGEE-  okenut D\ oS-
kentelyn eristamisend, eikad ole halunnut laajentaa tyotehtavia talla sekto-
rilla.

@ ika on aiheuttanut huomattavaa taloudellista haittaa, tyon yksipuo-
listumista ja tyon merkityksellisyyden tunteen heikkenemista.

@D t\ 555 kuormittumista on kasitelty tydpaikall D Tiai-
suudessa tyonantaja on todennut, etta( - ole ollut rasteja poti-
lastekstien kirjaamisessa ja tyo on toteutunut tydaikana ja potilaspalaute
on erinomaista.
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Varoitus
@ o~ annettu varoitus ensimmaisen kerran( D \ - oi-

tuksen syyna on ollut kollegan vaitetty epaasiallinen kohtelu. Lisdksi on vai-
tetty@EID «iyneen systemaattisesti aiheetta toisen lddkérin potilaiden
tiedoissa.

@ «:ts00, ettd kyseinen varoitus on aiheeton. Tyénantaja oli jo en-
nen kuulemista( D osoittanut vuosikaudet voimakasta ennak-
koluuloa@Pkcohtaan. Prosessin aikana on kdynyt ilmi, etta tydnantaja

on pyrkinyt savustamaan(llluos virastaan.

@D o~ Varoitusta annettaessa kuulemisessa leimattu kiusaajaksi,
vaikka han oli aidosti yrittanyt edistdaa potilasturvallisuutta nostamalla esille
vaaroja tyotavoissa. Ei ole kiellettya tehda kollegasta ilmoitusta aluehallin-
tovirastolle vaan joissakin tilanteissa viranhaltijan velvollisuuskin on puut-
tua epakohtiin.

@ <iistii sen, ettd tietojen tarkastelu olisi ollut systemaattista, vaan
kyseessa on ollut voimakkaaseen ylikuormitukseen ja siitd johtuvaan tur-
hautuneisuuteen liittyva spontaani yritys selvittaa, miksi tiimin tyontekijoi-
den listat eivat ole tasapainossa keskendan.

Kyseinen varoitus on annettu jo Dot D otcaa,

ettei siihen voida enaa virkasuhdetta irtisanottaessa maaliskuussa 2026 ve-
dota.

Huomautu /4D

@ o kutsuttu kuulemiseen silld perusteella, ettd hdn tydnantajan
mukaan oli pitanyt vapaita ja vuosilomia viematta niita jarjestelmaan.
Tyonantajan mukaan suunnitellut vapaat tulisi hakea jarjestelmassa etuka-
teen, ja kyse on ollut ohjeiden vastaisesta toiminnasta ja laiminlyénneista.
Lisdksi tydnantajan mukaan tietoturvakoulutuksen suorittaminen oli viivas-
tynyt.

@ <2nssa oli aiemmin sovittu erillinen pdiva rastitdiden tekoa var-
ten, mutta tarkkaa listaa siitd, mita rastitoihin kuului, ei tehty. Tallainen
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lista olisi ollut tarpeellinen. Kuulemisessa todettiin kuitenkin, etta potilas-
merkinnat ja HR-asiat olivat kunnossa.

@D o tilaisuudessa annettu suullinen huomautus, ei kirjallista varoi-
tusta.

Tyo on kiireistd, joqD katsoo huomautuksenkin perusteettomaksi
silld perusteella, ettd muillakin on ollut rastitdita ja samanlaisia unohduk-
sia, eika heita ole niista rangaistu.

VaroitusQilD

Varoitusta koskevassa kuulemiskutsussa on todettu, etta(Do!isi
G <o |taytynyt erikoislaakarin virkatehtavista (esim.
koulutukset ja kokoukset). Kyse on ollut( il tyotehtavien laajenta-
misesta @D on toivonut siirtoa takaisin( D = on ollut halu-

kas laajentamaan tehtavi  IIEGDG

@D <iistii taimankin varoituksen aiheellisuuden. Kysymys on ollut eri-
mielisyydesta tyotehtavissa. Taustalla oli ainoastaan neuvotteluja tyonku-
van saatamisesta eika mitdan tydomaarayksia, joista(Do!isi kieltayty-
nyt.

@ o'c toivonut tydnkuvan laajentamist (D koska on pe-

ldnnyt, ettd se merkitsisi entistd lopullisempaa sitoutumista (D scn
sijaan, etta QD palaamista edes harkittaisi. Han on katsonut (D
@\ 6skentelyn tukevan sek S EEIEGEGEGEGEED. (| 6ss: parjad-

mistdan ettd ammatillista kehittymistaan.

LisaksiP toteaa, ettd tdma varoitus ei ole perusteiltaan minkdanlai-
sessa asiallisessa yhteydessa ilmoitettuihin virkasuhteen irtisanomisperus-
teisiin, joten varoitukseen ei tastd nakékulmasta voi vedota.

Ajallisesti varoitus (= joittuu siten, ett QD' tehnyt juuri il-
moituksen epdasiallisesta kohtelusta sairaalan johtajalle. Varoitus nayttay-
tyy tydnantajan vastatoimena tdlle tehdylle ilmoitukselle ottaen huomioon,
ettd sen taustalla oli tosiaan pelkkia neuvotteluja tyotehtavista eikd mitaan
tyomaarayksia.

Irtisanomispaatos 4.3.2026

Virkasuhteen irtisanomispaatoksen mukaan viranhaltija on rikkonut olen-
naisia erikoisldaakarin tietosuojavelvoitteita tulostamalla salassa pidettavia
potilastietoja sisaltavia asiakirjoja ja sailyttamalla tulosteita huolimatto-
masti.

Talta osingD toteaa, ettd taustalla on todella vanha tapaus (D
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G (o ikki dokumentit oli ollut tarkoitus

havittaa, mutta ne olivat inhimillisen virheen vuoksi jddneet laatikkoon ta-
varoiden siirtdmisen jalkeen. Niille papereille tai muille tavaroille, jotka ha-
neltd jai laatikkoon, ei tuolla hetkelld ollut muuta paikkaa, koska ladkareille
varattuja uusia lukollisia kaappeja ei ollut endd vapaana.

G |\ ty Nyt kansio on jE3-
nytD kisityksen mukaan myds kaappiin todennékéisesti vuonna

G ot-::, ctti ei ole varmaa, ettDo!isi sen kyseiseen
kaappiin laittanut. Kansion sisdltoa oli tarkoitus kirjata opetuskayttoa var-
ten ja sen jalkeen havittaa paperit, mutta asiassa oli tapahtunut inhimilli-
nen erehdys.

Kaikkiin ndihin papereiden unohtamisiin on vaikuttanut se, ettei( D
ole ollut vakituista omaa tyopistetta eika lukollista kaappia, vaan hdn on
joutunut kuljettamaan tavaroitaan paikasta toiseen. Mitdaan tietoja ei ole
tulostettu vaarinkayttotarkoituksessa.

Kunnallisen viranhaltijalain 35 §:n mukaan tytnantaja ei saa irtisanoa virka-
suhdetta viranhaltijasta johtuvasta syystad, ellei tama syy ole asiallinen ja
painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa virkasuhteesta, laista tai maarayk-
sistd johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden va-
kavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten viranhaltijan henkil6on
liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi viran-
haltija ei enaa kykene selviytymaan tehtdvistdan. Syyn asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja viranhaltijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

Vield sdannoksessa edellytetddn, etta viranhaltijaa, joka on laiminlyényt
virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita,
ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Ei ole lain nakokulmasta kohtuullista vedota irtisa-
nomisperusteena ndin vanhaan, vuosikausia sitten tapahtuneeseen inhimil-

liseen virheeseen, jossa on osasyyna ol lut( GGG - toiscna

syyna ty6paikan kiiretilanne. il menettely vuonna (D o ta-
pahtunut erilaisissa olosuhteissa ja erilaisen @GP 2litessa.

Taman virheen ilmeneminen tydnantajalle vuonna 2026 ei osoita, etta @i
@D o'isi rikkonut virkasuhteesta seuraavia velvollisuuksiaan vakavalla
tavalla saatujen varoitusten ja suullisen huomautuksen jalkeen. Ajallisesti
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Laati:

tama tilanne edeltda saatuja varoituksia. Aiemman virheen ilmeneminen ei
siis toisin sanoen osoita mitdan moitittavaa@llll menettelyssa vuonna
2026. Ndin vanhaan virheeseen ei voida irtisanomisessa vedota.

Lain edellyttamaa asiallista ja painavaa irtisanomisperustetta ei ole, ja irti-
sanominen nayttaytyy myos syrjintdkiellon vastaisena, koska irtisanomispe-
rusteeseen johtaneeseen menettelyyn on ollut osasyyna ¢ EIEEGED

Lisdksi ottaen huomioon se, ettd aiempi varoitus vuodelta@iiipon annettu
niin kauan aikaa sitten, ettei siihenkdin voi vedota enis D katsoo,

ettd hdanen kohdallaan on laiminlyéty lain edellyttama varoituksen antami-
nen ennen irtisanomista, ja irtisanominen on sillakin perusteella laiton. Irti-
sanomispaatos tulee ndin ollen kumota.

Lisaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen tulee korvata(llll=sianajokulut
tasta oikaisuvaatimuksesta, yhteensa 2.100 euroa tassa vaiheessa.

asianajaja






